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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 

 

1. Опрос по теме № 1.1 (10 баллов); 

2. Задание на расчет культурной дистанции (20 баллов); 

3. Решение кейсов по теме 1.2 (20 баллов каждый); 

4. Контрольная работа по дисциплине (30 баллов); 

5. Ответ на вопросы билета на зачете (20 баллов). 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 

1. Знания:   

 основных этапов развития теории мотивации, лидерства и власти для решения 

управленческих задач; 

 принципов развития и закономерности функционирования организации; 

 принципы влияния мотивации на деятельность малых групп в организации; 

 особенности работы в коллективе с учетом сложности взаимоотношений и 

особенностей социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий 

 особенности влияния культурных, социальных и иных факторов на процесс 

принятия экономических решений в организации; 

 основные понятия, определения и сущность поведенческой экономики; 

 виды, формы и инструменты речевого поведения при межличностном и 

межкультурном взаимодействии. 

2. Умения: 

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

 анализировать состояние мотивации малой группы в организации; 

 толерантно относится к социальным, этническим, конфессиональным и 

культурным различиям в коллективе. 

 оценивать эффективность реализации бизнес-плана; 

 оценить последствия подготовки управленческих решений на результаты 

деятельности организации; 

 находить, отбирать и анализировать информацию, необходимую для 

принятия экономических решений на организационном уровне; 
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 применять современные методы оценки экономического поведения личности 

и группы. 

3. Навыки: 

 методами реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и контроль); 

 современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и 

групповое поведение в организации; 

 навыками мотивации малых групп в рамках экономической деятельности 

организации; 

 методами взаимодействия в коллективе с учетом социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий. 

 координирования предпринимательской деятельности; 

 выполнения бизнес-плана участниками; 

 навыками повышения эффективности экономических решений в 

организации. 

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета.  

Зачет проводится в форме устных ответов на вопросы по билетам. В одном билете 2 

вопроса, всего 10 билетов, 20 вопросов. Примерные вопросы находятся в п. 4.3. рабочей 

программы дисциплины. 

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / 

или выставляться по следующим критериям:  

для получения зачета по дисциплине необходимо набрать более 51 балл из 100 

возможных. 
100-балльная шкала Бинарная шкала 

 0 - 50 Не зачтено 

51 – 100 Зачтено 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету.  
 

1. Брызгалова И.В. Экономическая психология: учеб. пособие / И.В. 

Брызгалова; СибАГС. – Новосибирск: Изд-во СибАГС, 2011. – 178 с. 

2. Талер Р. Новая Поведенческая экономика: почему люди нарушают правила 

традиционной экономики и как на этом заработать / Ричард Талер; [пер. с англ. А. 

Прохоровой]. – Москва: Издательство «Э», 2017 – 368 с. 

3. Аузан А.А. Экономика всего. Как институты определяют нашу жизнь. / А.А. 

Аузан. – Москва: Манн, Иванов, Фербер, 2016. – 192 с. 

4. Канеман Д. Думай медленно…решай быстро: [перевод с английского] / 

Даниэль Канеман. – Москва: Издательство АСТ, 2017. – 368 с. 

5. Ариэли Д. Предсказуемая иррациональность / Ариэли Дэн. – Москва: 

Издательство Манн, Иванов, Фербер, 2010. – 296 с. 


